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明阳智能 2023 届校招空中宣讲会 

1. 宣讲时间：2022 年 10 月 20 日 18:30-21:30 

2. 宣讲平台：腾讯会议 

3. 宣讲会链接：https://meeting.tencent.com/dm/WNeSMB6gVghR 

腾讯会议号：958-667-408 

4. 招聘专业：机械、电气、自动化、新能源等相关专业 

5. 简历投递方式：请将简历及成绩单电子版投递至邮箱：

linyubo@mywind.com.cn(简历命名：姓名+岗位+ 专业+学校) 

 

明阳智慧能源集团 2023 全球校园招聘简章 

一、公司简介 

明阳集团始创于 1993 年，于 2006 年进军风电行业，创立明阳智慧能源集团股份公司（股

票代码 601615，简称“明阳智能”），是中国领先的风能开发与利用整体解决方案提供商，

致力于清洁能源全生命周期价值链管理与系统解决方案。 

经过 20 多年的锐意进取以及三次产业升级，集团业务涵盖风力发电、海洋能源、太阳能、

智能电气、空间能源等清洁能源开发运营、装备制造与工程技术服务领域。明阳始终坚持新能

源高端装备制造与核心技术自主研发不动摇，实施“陆上风电与智慧能源一体化解决方案”“海

上风电与海洋能源立体融合解决方案”、太阳能、智能电气、高端芯片和“风光储氢一体化”
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创新发展，稳居全球新能源企业 500 强前列和全球海上风电创新排名第一。 

地蕴天成、能动无限！明阳全球累计装机近 40GW，投运遍布全球 600 多个风力发电场项

目，全国陆上 3.0MW 及以上、海上 5.0MW 及以上机组市场新增装机量以及累计装机量，明

阳均位居国内第一。产生的环境效益相当于每年减少二氧化碳排放 9000 万吨，等于每年再造

森林 60 万公顷。明阳集团立志做全球清洁能源智慧化、普惠制的领导者，让智慧能源普惠中国、

普惠全球，已发展成为国内领先、全球具有重要影响力的智慧能源企业集团。 

 全球新能源企业 500 强第 15 位、中国 500 强企业第 385 位 

 MySE4.0-166 机型荣膺 Windpower Monthly 2021 全球最佳陆上风电机组 

 率先推出全球单机容量最大 16MW 海上风电机组 

 海上风机交付总量、海上风电市场占有率全球第一 

 全球第一个海上风电、海水制氢和海洋牧场立体融合开发方案成功应用 

 全球第一台 5MW 以上大容量抗台风型漂浮式海上风电机组成功并网发电 

 全国首家向欧洲出口海上风机的企业；斩获中国整机厂在日本第一个海上风电项目订

单；中标东南亚最大的海上风电单体项目-越南金瓯 375MW 海上风电项目 

二、明阳集团 2023 全球校园招聘 

1、招聘对象 

2023 年毕业的专科、本科及以上学历毕业生。 

2、招聘岗位 

岗位名称 专业类别 工作地点 综合年收入 

风电运维工程师 

电气类、机械类、
新能源类、自动化

类、材料类 

全国 

专科：7-10 万 
本科：9-12 万 

风电调试工程师 全国 

技术支持工程师 广东中山 
本科：8-11 万 

硕士：13-17 万 

3、福利待遇 
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(1)薪酬结构：月薪+奖金+年终奖+补贴，提供有竞争力的薪酬水平； 

(2)激励政策：年度调薪、职级晋升调薪、年终绩效奖金、高额免息住房贷款等； 

(3)专属福利：内勤员工提供员工食堂及宿舍条件，发放就餐补贴；外勤员工提供免费住宿及就餐条
件（仅需分摊买菜费用），每年 6 次往返探亲路费报销、工作满 3 个月享有 20 天小长假等； 

(4)人才补贴：15000 元（本科）、30000 元（硕士）； 

(5)带薪假期：享有法定节假日、带薪年假、婚假、陪产假、病假、探亲假； 

(6)保险：社保（养老、医疗、失业、工伤、生育）+商业保险+公积金； 

(7)培训：企业大学完整的培养体系，针对性的培养项目、学历晋升项目； 

4、晋升发展： 

1）管理发展通道： 

技术员→工程师→项目主管/经理→区域中心主任→工程部长→工程副总监→工程总监 

2）专业发展通道： 

技术员→工程师→副主任工程师→主任工程师→副首席工程师→首席工程师 

5、招聘流程 

 

                   

6、简历投递 

（1）添加 HR 微信投递或发至邮箱： 

林先生（微信：NIO-bobo） 

邮箱：linyubo@mywind.com.cn，简历命名：姓名+岗位+专业+学校； 

 联系方式：15363000999  

 

 

 

 

 

 

 

投递简历 面试 签约 测评 
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(2)线下端简历投递：通过师兄师姐或老师推荐，内推简历优先查看 


